REGRAS DE PARTICIPACAO
MELHORES EMPRESAS PARA TRABALHAR - 2009

1. As inscricOes das empresas sao sigilosas e, portanto, aquelas que néo forem classificadas néo terdo o seu nome divulgado;

2. N&o hé taxa de inscricdo para participar na pesquisa. Ninguém esta autorizado a cobrar nenhum tipo de taxa pela participagéo.
Se, posteriormente, a empresa optar por adquirir relatdrios com seus resultados detalhados, podera consultar o investimento
necessario junto aos nossos consultores;

3. Para participar dos processos seletivos das listas de Melhores Empresas para Trabalhar do Great Place to Work® as empresas
necessitam atender 0s seguintes requisitos:
a. Atuar no mercado nacional ou internacional ha pelo menos 3 anos;
b. Atender ao nimero minimo de funcionarios necessarios para cada uma das listas:
Melhores Empresas para Trabalhar — Brasil, ter 100 ou mais funcionarios
Melhores Empresas para Trabalhar - TI & TELECOM, ter 50 ou mais funcionarios
Melhores Empresas para Trabalhar - Rio de Janeiro, ter 50 ou mais funcionarios
¢. Requisito para participantes da pesquisa Melhores Empresas para Trabalhar - TI & TELECOM:
A empresa deve produzir HW, SW ou Servigo de Tecnologia da Informacéao ou Telecomunicacao.
d. Requisito para participantes da pesquisa Melhores Empresas para Trabalhar - Rio de Janeiro:
A matriz da empresa deve estar localizada no estado do Rio de Janeiro.

4. Na lista nacional, publicada pela revista Epoca da editora Globo, é possivel estar entre as 10 Melhores apenas as empresas
classificadas entre as 100 Melhores Empresas para Trabalhar por 2 edi¢fes anteriores em um periodo de 5 anos.

5. Para participar do processo, a empresa deve se inscrever no site www.gptw.com.br/melhores, no link da pesquisa que melhor se
encaixa ao perfil da sua empresa.

Inscrigdo da Empresa
No momento da inscri¢do, a empresa deve estar preparada para fornecer as seguintes informacdes:

a. Nome Fantasia do grupo empresarial, caso a empresa participe de algum grupo empresarial
b. Nome Fantasia da empresa

c. CNPJ

d. Nimero de funcionérios na data da inscrigao

e. Opc¢do para a pesquisa com os funcionrios: online ou mista

f. Nome e e-mail do principal executivo de RH e do responsavel pela pesquisa na empresa.

g. Endereco completo da empresa

h. Ramo de atividade

i. Tempo de existéncia

6. As empresas podem realizar trés diferentes tipos de inscrigao:

Empresa isolada (ndo pertencente a nenhum grupo empresarial)

Grupo Empresarial

Neste caso todas as empresas do grupo, sem excecao, deverdo participar da pesquisa.

Empresa isolada, pertencente a grupo empresarial

Neste caso serdo aceitas as trés primeiras inscricdes de empresas individuais. O Great Place to Work® informa que para isso, trés
guesitos devem ser seguidos: os CNPJs devem ser diferentes; os executivos de RH serem distintos; e as praticas de RH néo
serem as mesmas.

A deciséo da inscricdo em grupo ou como empresas isoladas é de responsabilidade das empresas e deve ser discutida antes da
inscrig&o.

7. As empresas podem optar por dois tipos de pesquisa para aplicagdo com os funcionarios:

Online

A pesquisa sera respondida através do sistema online do Great Place to Work®.

As empresas que optarem por responder online receberdo um lote de envelopes lacrados com um cédigo

de acesso e uma senha, que deverao ser distribuidos aos funcionarios selecionados pelo Great Place to Work® para responder a
pesquisa.

Mista (online e papel)

Exclusiva para a pesquisa nacional, Melhores Empresas para Trabalhar — Brasil.
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